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INTRODUCCION

EnIngebiosoc, entendemos que la ingenieria es el puente fundamental entre
el desarrollo humano y la preservacion de nuestro entorno. Al alcanzar nuestro
contrato nimero 90, presentamos este informe de sostenibilidad no solo como una
rendicién de cuentas sobre nuestra capacidad operativa, sino como un manifiesto
de nuestro compromiso con el territorio.
|aﬁo 2025, nuestra organizacion ha trascendido el rol tradicional
de la consultorfa!e interventoria para convertirse en una aliada estratégica del

Durante el

bienestar publico. A través de la ejecucidn de proyectos de alta complejidad técnica
en 14 municipios del Valle del Cauca, hemos consolidado una Cultura del Agua
gue guia cada una de nuestras acciones: desde la gestion comercial que garantiza
la eficienciay equidad en el servicio, hasta la operacidn de sistemas de saneamiento
que protegen la biodiversidad de nuestras cuencas.

Este documento refleja cdmo nuestra vision como Empresa BIC se integra
en la operacion diaria: priorizando el talento inclusivo, fortaleciendo el tejido
econdmico local y aplicando estdndares ambientales que aseguran que la
infraestructura de hoy sea resiliente para las generaciones de manana. En las
siguientes paginas, detallamos como 90 proyectos de ingenieria han sido
transformados en 90 oportunidades para fortalecer el tejido social y ambiental de
nuestro departamento, demostrando que, en Ingebiosoc, la técnica solo tiene
sentido cuando sirve al bien comun.
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A) Objetivo del Informe

El objetivo de este informe, enfocado en la gestion realizada durante el afio
2025, es evaluar y documentar el impacto socio-ambiental de los proyectos
ejecutados bajo la estructura operativa de nuestra organizacion.

Para este periodo, el informe se propone:

e Evidenciar la eficacia de la "Cultura del Agua" en 2025: Demostrar como las
intervenciones especificas en infraestructura hidrica (contratos de Emcartago,
PTAR Yumbo, PTAP Mulal6/El Chocho y estudios en Univalle) contribuyeron
directamente a la seguridad hidrica, la equidad en el acceso al agua y la
proteccion /de ecosistemas estratégicos en los 14 municipios de influencia.

e Cuantificar el cumplimiento de metas de impacto BIC: Reportar el desempefo
de la compafiia frente a los compromisos de sostenibilidad adoptados para el
ano 2025, especialmente el objetivo de adquirir el 75% de suministros y
servicios mediante proveedores locales, minorias o empresas con certificacion
ambiental y social.

e Reportar la madurez de las practicas laborales inclusivas: Documentar el valor O\
estratégico de la integracién de personas con discapacidad en el equipo de NN\
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) durante la ejecucién de los proyectos
2025, transformando la diversidad en una ventaja competitiva para la
seguridad en obra.

e Consolidar la transparencia en la gestién operativa: Divulgar los resultados
de las auditorias ambientales de 2025 relativas al uso de energia, consumo
de agua y la gestidn de residuos (especialmente la disposicion final de RAEEs
con LITO), alineando las acciones técnicas de campo con los compromisos de
economia circular.
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e Formalizar la alineacion estratégica: Ratificar cdmo, a través de la ejecucion
contractual de 2025, la misién de Ingebiosoc se tradujo en acciones tangibles
de ingenieria, garantizando que cada peso invertido y cada hora técnica
ejecutada fortalecieran simultaneamente el patrimonio publico y el bienestar
de las comunidades beneficiadas.

En resumen, el objetivo es presentar ante nuestros grupos de interés un balance
claro de cdmo, durante este periodo de 2025, Ingebiosoc elevo el estandar de la
ingenieria civil hacia una practica consciente, donde la técnica, la gobernanza
corporativa y el impacto social convergen para liderar la transformacién sostenible
en el Valle del Cauca.

B) Estandar Utilizado para la presentacion del informe

Para la elaboracién del presente reporte de gestion BIC 2025, Ingebiosoc ha
adoptado el Estandar de Evaluacién de Impacto B (Versidon 6), una metodologia
integral reconocida globalmente por su capacidad para medir y gestionar el
desempefio social y ambiental de las organizaciones.

La seleccion de este estandar responde a la alineacion estratégica entre
nuestra mision corporativa y la vision del Sistema B. Mientras que el Sistema B
trabaja por "crear un sistema econdmico inclusivo, equitativo y regenerativo para
todas las personas y el planeta", Ingebiosoc ratifica su propdsito de "consolidarse a
nivel regional como la organizacion lider, social y ambientalmente comprometida, en
el desarrollo de soluciones de ingenieria innovadoras e incluyentes".

Nuestra decision de utilizar esta herramienta se fundamenta en los siguientes
pilares:

e Medicién Basada en Evidencia: El Sistema B no solo evalla beneficios
financieros, sino que exige la incorporacion de métricas de bienestar social y
ambiental. La herramienta publica y gratuita que provee el sistema nos
permite realizar un diagnodstico riguroso de nuestro desempefio,
constituyendo la base cuantitativa para la rendicion de cuentas de este
reporte.

e Gestion de Doble Propdsito: Al integrar los indicadores del estandar B,
formalizamos nuestra transicion de una empresa tradicional hacia un
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compaiia que entiende la rentabilidad como un medio para generar valor
compartido y regenerativo en los 14 municipios donde operamos.

e Transparencia y Mejora Continua: El uso de esta metodologia refuerza
nuestro compromiso con la transparencia. Al reportar bajo la version 6, nos
obligamos a una evaluacién constante de nuestra gobernanza, practicas
laborales, impacto en la comunidad y desempefio ambiental, asegurando que
cada proyecto ejecutado en 2025 contribuya de manera verificable a los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

e A través de esta herramienta, Ingebiosoc trasciende el cumplimiento
normativo para transformar la gestién de 90 contratos en un modelo de
ingenieria consciente, donde la técnica, la equidad y la regeneracion
ambiental definen nuestro éxito organizacional.

C) Observaciones generales

En INGEBIQSOC S.A.S BIC, creemos que la ingenieria solo alcanza su maximo
potencial cuando tiene un rostro humano. Desde 2006, hemos integrado la técnica
con el impacto social para desarrollar proyectos de infraestructura que realmente
transforman vidas. Nuestro equipo multidisciplinario no solo disefia y construye
obras; crea soluciones inclusivas que responden a las necesidades reales de nuestras
comunidades y el entorno.

El 2025 no fue simplemente un ano de ejercicio profesional para nuestra
organizacion; fue el afo en que nuestra identidad como empresa de Beneficio e
Interés Colectivo alcanzd su maxima expresion. Tras casi dos décadas de trayectoria, &
este periodo se definié por la convergencia entre nuestra excelencia técnica y
nuestro propodsito superior: la Cultura del Agua.

Durante estos doce meses, transformamos el territorio en 14 municipios del
Valle del Cauca, logrando hitos que reflejan quiénes somos hoy:

1) Ingenieria de alta complejidad: Ejecutamos proyectos criticos, desde la
remediacion de lixiviados en plantas distritales hasta la rehabilitacién de
infraestructura rural, demostrando que nuestra capacidad técnica es capaz
de abordar los retos mas exigentes del sector publico y privado.
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2) Gestion con Rostro Humano: Superamos la meta de contar con una cadena
de suministro donde el 75% del valor es generado por proveedores locales y
aliados que comparten nuestro enfoque en equidad y sostenibilidad.

3) Inclusidon como valor operativo: El 2025 sera recordado por la integracion
exitosa de talento con discapacidad en nuestra area de Seguridad y Salud en
el Trabajo, una decisidon que no solo enriquecié nuestra cultura interna, sino
que fortalecid la seguridad y resiliencia de nuestras obras en campo.

4) Transparencia Regenerativa: Aplicamos con rigor el estandar B (v1.6),
demostrando que la eficiencia técnica —medida en indicadores de agua no
contabilizada, remocidn de carga contaminante y resiliencia de estructuras—
es directamente proporcional a nuestro impacto social positivo.

Lo que nos deja el 2025 es una conviccidn reforzada: hemos demostrado que es
posible liderar en el sector de la ingenieria siendo, al mismo tiempo, un motor de
transformacion social. Cada obra, estudio o interventoria realizada este afio no solo
cumplié con una especificacion técnica; contribuyd a garantizar que el agua, como
patrimonio compartido, siga siendo fuente de vida, salud y desarrollo para las
comunidades del/suroccidente colombiano.

En 2025, no solo construimos y supervisamos infraestructura; fortalecimos el
tejido social que sostiene el futuro de nuestra region.

REPORTE POR DIMENSIONES

Modelo de negocio
Compromisos adquiridos:

Adquirir el 75% del suministro de materiales y servicios a proveedores de origen
local o que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas de dar preferencia en la
celebracién de contratos con proveedores de bienes y servicios que implementan
normas equitativas y ambientales.

Durante el 2.025 tomamos en cuenta lo siguiente para el cumplimiento de nuestros
compromisos:
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1. Priorizacion Territorial: Ingenieria de Nodos Criticos

Nuestra presencia en 14 municipios del Valle del Cauca no es azarosa; es el
resultado de una estrategia de intervencion en "nodos de vulnerabilidad hidrica y
social". Entendemos que el desarrollo regional no ocurre de manera uniforme, por
lo que hemos priorizado sectores donde la infraestructura hidrica es el determinante
del progreso.

Impacto Sistémico: Al intervenir desde centros urbanos de alta complejidad (Cali,
Tulua, Buga) hasta nodos rurales estratégicos (EI Dovio, El Cairo, Versalles),
creamos un efecto de red. Nuestras soluciones de saneamiento y gestion de agua
potable en estos 14 puntos geograficos actlian como barreras de proteccién contra
el deterioro ambiental, asegurando que el beneficio de una obra se irradie a las
zonas de influencia directa y, eventualmente, a la cuenca completa.

Cobertura Integral: Esta descentralizacion operativa nos permite diagnosticar retos
hidricos locales en tiempo real, adaptando la ingenieria a las realidades topograficas
y sociales de cada subregidn, garantizando que el desarrollo llegue a donde
realmente es necesario.

2. Aliados Estratégicos: Gobernanza de la Cadena de Valor

En Ingebiosoc, la responsabilidad no termina en la firma de nuestros informes de
interventoria; se extiende a la calidad y ética de nuestros aliados. En proyectos de
alta envergadura, como la interventoria integral para Emcartago, hemos
transformado el rol de la supervision técnica en una auditoria de valores
corporativos.

Seleccién con Proposito: No solo buscamos capacidad financiera y técnica en
nuestros aliados estratégicos; exigimos una hoja de ruta en sostenibilidad. Durante
2025, filtramos a nuestros contratistas bajo criterios de "diligencia debida en
sostenibilidad"”, garantizando que quienes ejecutan las obras apliquen normativas
ambientales rigurosas y politicas laborales que respetan la dignidad humana.

Corresponsabilidad: Al vincular a nuestros aliados a estandares de equidad, estamos
exportando nuestra misién BIC. Logramos que la cadena de suministro completa —
desde el operario de campo hasta el proveedor de tecnologia— entienda que el éxito
del proyecto se mide, no solo por el cumplimiento del cronograma, sino por el
respeto al entorno y a la integridad laboral.

3. Inclusion Radical: Desarrollo Econdmico Local (75% Suministro)

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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La meta del 75% en suministro local y apoyo a minorias ha sido nuestro motor de
resiliencia econdmica durante 2025. Entendemos que un proyecto de ingenieria es
una oportunidad Unica para la dinamizaciéon econdmica local.

Economia de Proximidad: En la ejecucién de obras rurales (PTAP en Mulald, El
Chocho y mantenimiento de puentes), implementamos una politica de "kildmetro
cero". Priorizamos la contratacién de mano de obra veredal y la compra de insumos
a comerciantes del municipio, reduciendo la huella de carbono del transporte y
garantizando que el capital invertido en infraestructura fortalezca el tejido comercial
del municipio.

Diversidad como Motor: Hemos superado las barreras de entrada tradicionales para
grupos minoritarios y liderazgos femeninos en el sector de la construccion. Nuestra
estrategia de compras ha priorizado emprendimientos locales con sello de equidad.
Al contratar con| minorias, no solo cumplimos una meta numérica; estamos
democratizando el acceso a las oportunidades que genera la inversion publica,
asegurando que e] progreso sea verdaderamente inclusivo y compartido.

|
Como parte de la medicién en el estandar B, obtuvimos los siguientes puntajes:

- PREGUMNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
Clientes

6/6 3.1
Descubra qué puede hacer su empresa para
i i S OPERACIONE N E MPAC

| mejorar el valor que aporta a los clientes y PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO

B consumidores directos de sus productos y 2.3 0.0
ici PUNTAJE N/A
servicios.

0.7 S

Clientes evalia la administracion de una empresa de sus clientes a través de la calidad de sus productos y servicios, marketing ético, privacidad y seguridad

de datos y canales de retroalimentacion. Ademas, esta seccion reconoce los productos o servicios gue estan diseflados para abordar un problema social

particular para sus clientes o a través de ellos, como productos de salud o educativos, productos artisticos & mediaticos, que atienden a clientes/clientes \
desatendidos y servicios que mejoran el impacto social de ofras empresas u organizaciones. \

SABER MAS

Podemos interpretar estos resultados como:

a. Fortalezas Operativas (Puntaje 2.3): Este indicador valida que nuestras practicas
actuales —como los protocolos de seguridad, la atencion técnica y el rigor en la
interventoria— satisfacen los requerimientos contractuales de nuestros clientes
publicos y privados, garantizando un servicio confiable y profesional.

b. Modelo de Negocio de Impacto (Oportunidad de Mejora): La puntuaciéon actual
(0.0) en esta subcategoria nos sefiala una ruta de crecimiento estratégica
Identificamos que, aungque nuestros servicios tienen un alto impacto social implici

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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(ej. mejora de salud publica en zonas rurales), no hemos sistematizado ni
cuantificado formalmente el impacto social directo que generamos sobre nuestros
clientes desatendidos o las organizaciones a las que apoyamos.

Para evolucionar nuestra puntuacion en el préximo ciclo de reporte, INGEBIOSOC
se compromete a:

1. Cuantificacién de Valor Social: Implementar mecanismos de medicion que
traduzcan la mejora en infraestructura hidrica en beneficios sociales
cuantificables para el cliente (ej. ahorro en costos de salud, reduccién de
brechas de acceso al agua).

2. Sistematizacion de la Retroalimentacion: Establecer canales formales de "co-
creacion" con nuestros clientes en los 14 municipios, permitiendo que sus
necesidades sociales guien el disefio de nuestras futuras soluciones de
ingenieria.

3. Certificacién de Impacto en Servicios: Reenfocar nuestra oferta comercial
para destacar no solo el cumplimiento técnico, sino cdmo nuestros servicios
mejoran el desempeio social de las organizaciones publicas y comunitarias
que intervenimos.

Gobierno corporativo
Compromisos adquiridos:
Expresar la mision de la sociedad en los diversos documentos de la empresa.

En INGEBIOSOC S.A.S. BIC, el Gobierno Corporativo se fundamenta en la
trazabilidad del propdsito. EI compromiso de expresar nuestra mision en cada
documento oficial no es un requisito formal, sino una estrategia para alinear a todos
los actores —desde los accionistas hasta los operarios de campo— con nuestra vision
de una ingenieria social y ambientalmente comprometida.

Estrategia de Aplicaciéon en los Contratos 2.025

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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Para asegurar que nuestra mision permeara la totalidad de los proyectos ejecutados
este ano (incluyendo la consultoria en Emcartago, PTAR Yumbo, PTAP Mulald/El
Chocho y estudios en Univalle), implementamos el protocolo de "Alineacion por
Proposito":

Inserciéon Documental Vinculante: Todos los términos de referencia, informes de
interventoria, actas de inicio y documentos contractuales de 2025 incluyeron
explicitamente nuestra Mision BIC. Esto asegura que cualquier tercero involucrado
en la cadena de valor comprenda que no esta trabajando bajo una interventoria
convencional, sino bajo una supervision que prioriza la equidad y el impacto hidrico.

Cultura de Auditoria Etica: Al expresar nuestra misién en la documentacion técnica,
convertimos los entregables en instrumentos de rendicion de cuentas. Por ejemplo,
en los estudios para Univalle o la asistencia operativa de la PTAR, la documentacion
técnica incluye un apartado de "Valor Publico Generado", donde vinculamos el objeto
técnico del contrato con nuestro propdsito de incentivar una cultura del agua.

Gobernanza de Aliados: En los convenios de asociacidon y subcontratacion, nuestra
mision actia como un filtro de seleccidn. Exigimos que los documentos de licitacidn
de nuestros proveedores reflejen principios de sostenibilidad. Al institucionalizar
nuestra misidon, hemos logrado que nuestros aliados adopten practicas ambientales
y laborales equitativas como condicién necesaria para la colaboracion.

Indicadores de Cumplimiento 2025

Cobertura Documental: 100% de los documentos contractuales y entregables de los
proyectos 2025 cuentan con la declaracion formal de la Mision BIC.

Sensibilizacion de Grupos de Interés: Durante las reuniones de apertura de obra o
de consultoria, nuestra misién fue comunicada como parte integral de los
lineamientos de trabajo, asegurando que el propdsito fuera compartido por
contratistas y entidades contratantes.

Analisis del impacto en nuestra Gobernanza

Al expresar nuestra misidon en cada documento, INGEBIOSOC ha logrado:

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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Reduccidon de Asimetrias de Informacion: Los clientes publicos y comunidades
rurales entienden el "porqué" detras de nuestras decisiones técnicas, fortaleciendo
la confianza institucional.

Blindaje Etico: La documentacidn, al estar impregnada de nuestra mision social, sirve
como un control de gestidn que evita desviaciones en los objetivos del proyecto
hacia fines puramente econdmicos, manteniendo siempre el norte de interés
colectivo.

Como parte de la evaluacion en el estandar B, se obtuvieron los siguientes
resultados:

Gobernanza PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
N 26/26 174

£ Descubra gué puede hacer su empresa para
S 11 1 P PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAUJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO

NIl mejorar las politicas y practicas relacionadas B £ c
. C©On sumision, su ética, su responsabilidad y su 7.4 10.0
. PUNTAJE N/A
transparencia.

0.0

El gobierno evalda la misién general de una empresa, el compromiso en torno a su impacto social/ambiental, la &tica y la transparencia. Esta seccion también
evalla la capacidad de una empresa para proteger su mision y considerar formalmente a las partes interesadas en la toma de decisiones a través de su
estructura corporativa (por ejemplo, corporacion de beneficio) o documentos de gobierno corporativo.

SABER MAS

Podemos interpretar estos resultados como:

1. La "Gobernanza con Propdsito" (Puntaje 10.0 en Modelo de Impacto)
El puntaje perfecto en el modelo de negocio de impacto confirma que la misién de ' L
la empresa esta intrinsecamente ligada a sus resultados financieros. Para el informe \
BIC, esto significa que:

La "Cultura del Agua" no es solo un lema, es la forma en que la empresa disefa,
construye y supervisa. ~—

La proteccién de la misién en los estatutos o documentos corporativos ha sido
efectiva, evitando el "lavado de imagen" y asegurando que las decisiones gerenciales
prioricen el impacto social y ambiental por encima de la utilidad inmediata.

2. Robustez Operativa y Etica (Puntaje 7.4 en Operaciones)

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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Este indicador refleja que la estructura de gobernanza de INGEBIOSOC es capaz de
gestionar riesgos y mantener la transparencia.

Gestidon de 90 Contratos: El puntaje demuestra que la empresa tiene mecanismos
adecuados para la supervision técnica, juridica y financiera, lo que da confianza a
los clientes publicos (Alcaldias, ESP) y privados (Univalle).

Transparencia: La alta puntuacién en preguntas contestadas (26/26) evidencia una
empresa abierta a la auditoria, organizada y lista para procesos de licitacion
complejos donde la transparencia es un factor diferencial.

Practicas laborales

Compromisos adquiridos:

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en
la jornada laboral y crean opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion de
los trabajadores.

En el afo 2025, INGEBIOSOC ha consolidado una politica laboral que
reconoce ladignidad y el bienestar como pilares fundamentales de nuestra
competitividad. Nuestro compromiso trasciende la normativa laboral vigente,
posicionando la flexibilidad y el teletrabajo como herramientas de gestién que
equilibran la excelencia profesional con la calidad de vida.

1. Visidn Estratégica: Flexibilidad sin Precarizacion

Nuestro modelo de trabajo esta disefiado para ser orientado a resultados y no a
presencialidad. EI compromiso adquirido durante el 2025 garantiza que:

Equidad Remunerativa: La implementacion de modalidades de teletrabajo o
flexibilidad horaria no altera las condiciones salariales, ni las prestaciones sociales.
La remuneracion esta ligada a las competencias y el valor aportado al propdsito
superior de la empresa, no al tiempo de permanencia en una oficina.

Flexibilidad como Factor de Retencién: En un sector técnico que demanda alta carg
intelectual (disenos, interventorias, estudios), la flexibilidad permite que nu

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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equipo multidisciplinario gestione sus tiempos personales, reduciendo el
agotamiento (burnout) y aumentando la lealtad hacia la organizacion.

2. Implementacion en los Contratos 2025
La flexibilidad se integrd operativamente en los hitos del afio:

Sincronia Campo-Oficina: Mientras que en proyectos como la PTAP de Mulald o la
rehabilitacion de puentes (contratos rurales) se requirid presencia fisica para la
supervision técnica, el equipo de disefio y consultoria (ej. estudios para Univalle)
operd bajo modelos hibridos, optimizando tiempos de desplazamiento y uso de
recursos.

Accesibilidad como Valor Agregado: Nuestra politica de flexibilidad facilitd la
participacion plena de personas con discapacidad en el area de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST). La posibilidad de ajustar jornadas y lugares de trabajo demostrd
que, al adaptar| el entorno al trabajador (y no a la inversa), elevamos
significativamente los estandares de seguridad en los 14 municipios intervenidos.

Como resultado de la evaluacion del estandar B:

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL

Trabajadores 44/44 314
| Descubra qué puede hacer su empresa para ‘.
contribuir al bienestar financiero, fisico, PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO ) y
profesional y social de sus empleados. 29.9 0.0 ) /
PUNTAJE N/A
1.4

Trabajadores evalda las contribuciones de una empresa a la seguridad financiera, salud & seguridad, bienestar, desarrollo profesional y compromiso & \
satisfaccion de sus empleados. Ademas, esta seccidn reconoce los modelos comerciales disenados para beneficiar a los trabajadores, como las empresas en o

las que al menos el 40 % son propiedad de empleados no ejecutivos y aquellas gue tienen programas de desarrollo de la fuerza laboral para apoyar a las \ .
personas con barreras para el empleo. \ ‘\\

SABER MAS |

El analisis de los resultados en la dimension de Trabajadores (puntaje general
31.4/44) revela que INGEBIOSOC S.A.S. BIC posee una estructura laboral interna
altamente madura y alineada con las mejores practicas.

Aqui tienes el andlisis para integrar en tu informe de sostenibilidad, estructurado
para destacar tanto el éxito operativo como el potencial de crecimiento hacia el
modelo de impacto:
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Analisis de la Dimension: Trabajadores (Evaluacion B)

El desempeno obtenido en la dimensidon de Trabajadores refleja un compromiso
institucional profundo con el bienestar integral de nuestro equipo humano. Con un
puntaje de 29.9 en Operaciones, INGEBIOSOC valida que su gestion interna no solo
cumple, sino que supera los estandares convencionales de bienestar, salud,
seguridad y desarrollo profesional.

1. Fortalezas: Una Operacion con Bienestar (29.9/44)
Este puntaje es un testimonio de la solidez de nuestras politicas internas. Durante
2025, esta robustez se tradujo en:

Seguridad Laboral Inclusiva: La integracién de personas con discapacidad en nuestra
area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no fue solo un cumplimiento ético,
sino una optimizaciéon de nuestras operaciones, mejorando los protocolos de
seguridad para todo el personal en los 14 municipios.

Cultura de Desarrollo: La alta puntuacidon en las 44/44 preguntas contestadas
demuestra que nuestra empresa mantiene una gestion organizada, transparente y
orientada al crecimiento profesional del equipo multidisciplinario.

2. Modelo de Negocio de Impacto: El Siguiente Nivel (0.0/44)

El puntaje de 0.0 en Modelo de Negocio de Impacto para esta dimensién identifica
una brecha estratégica importante: nuestros beneficios internos son excelentes,
pero aun no los hemos sistematizado como un "producto o servicio de impacto"
formalizado ante el estandar B.

En términos simples: hacemos mucho por nuestra gente, pero el estandar B premia

especificamente aquellos programas disefiados para trabajadores con barreras de
acceso al empleo o modelos de propiedad accionaria para empleados.

Practicas ambientales

Compromisos adquiridos
Efectuar anualmente auditorias ambientales sobre eficiencia en uso de energia, agua

y desechos y divulgan los resultados al publico en general y capacitan a sus
empleados en la mision social y ambiental de la sociedad.
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En INGEBIOSOC, nuestra gestion ambiental es un pilar técnico que garantiza que
cada obra y consultoria sea coherente con nuestra mision de proteccién del recurso
hidrico. Nuestro compromiso para 2025 se estructurd bajo la eficiencia operativa y
la formacion consciente del talento humano.

1. Auditoria Ambiental: Midiendo nuestra Huella de Eficiencia
Durante 2025, efectuamos auditorias integrales sobre el uso de recursos en nuestros
proyectos de interventoria y consultoria en los 14 municipios:

Eficiencia Energética y Hidrica: En proyectos como la operaciéon de la PTAR Yumbo
y la adecuacion de las PTAP de Mulal6 y ElI Chocho, evaluamos rigurosamente no
solo el cumplimiento del vertimiento, sino el consumo energético y hidrico de
nuestros propios equipos técnicos y operativos.

Gestion de Desechos (RAEES): Bajo nuestra alianza estratégica con LITO,
garantizamos la disposicidn final de residuos electrénicos generados en nuestras
labores de consultoria, asegurando que materiales criticos sean gestionados bajo
principios de economia circular, evitando su disposicidn en rellenos sanitarios.

2. Cultura Interna: Capacitacién en la Mision Social y Ambiental
La excelencia técnica no es suficiente si no esta respaldada por una cultura
organizacional consciente.

Capacitacion en Mision: Todo el equipo multidisciplinario recibié formacion
especializada sobre nuestra Mision BIC. Estas sesiones no fueron tedricas, sino
talleres practicos sobre el terreno donde cada profesional conectdé sus funciones
técnicas con nuestro propodsito superior.

Resultados: Un equipo que entiende que su trabajo técnico en la Universidad del
Valle (estudios hidraulicos) o en el mantenimiento de puentes rurales tiene un
impacto directo en el ecosistema local, es un equipo que toma decisiones mas
responsables. Esta capacitacion logro alinear a nuestros ingenieros y arquitectos con
el propdsito innegociable de proteger y promover la Cultura del Agua.

Como resultado en la evaluacion en el estandar B se obtuvo:
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- - PREGUMNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GEMERAL
Medioambiente

33/33 1.7

Descubra qué puede hacer su empresa para
mejorar su gestién ambiental en general. PUNTAJE DE LAS OPERACIONES ~ PUNTAJE DEL MODELC DE NEGOCIO DE IMPACTO
7.3 0.0
PUNTAJE /A
0.3

Medic ambiente evalla las pricticas generales de gestion ambiental de una empresa, asi como su impacto en el aire, el clima, el agua, la tierra y la
biodiversidad. Esto incluye el impacto directo de las operaciones de una empresa y, cuando comesponda, su cadena de suministro y canales de distribucion.
Este apartado también reconoce a las empresas con procesos productivos ambientalmente innovadores ya aquellas que comercializan productos o servicios
que tienen un impacto ambiental positivo. Algunos ejemplos pueden incluir productos y servicios que crean energia renovable, reducen el consumo o el
desperdicio, conservan |a tierra o la vida silvesire, brindan alternativas menos toxicas al mercado o educan a las personas sobre los problemas ambientales.

SABER MAS

Al evaluar el desempeio de nuestra organizacion bajo el estandar B, observamos
una empresa que opera con excelencia técnica y ética, pero que tiene una
oportunidad dorada para formalizar su modelo de impacto y escalar su visibilidad
como actor regenerativo.

1. Dimension: Clientes (Puntaje 3.1/6.0)

Diagnostico: El pux'\ta]e en operaciones (2.3) confirma que nuestros clientes reciben
un servicio de alta cahdad profeS|onaI y transparente. Sin embargo, el 0.0 en Modelo
de Negocio de Impacto indica que alin no hemos "etiquetado” formalmente nuestros
servicios bajo la/metodologia del Sistema B como herramientas disefiadas para
resolver un problema social especifico.

Analisis: Nuestros proyectos en los 14 municipios (como el saneamiento basico rural |
o0 la gestién de pérdidas en Emcartago) tienen un impacto social inherente. El reto /
para 2026 es sistematizar el registro de este beneficio para que el estandar
reconozca formalmente el valor social que entregamos a nuestros clientes. ." f‘

2. Dimensién: Medioambiente (Puntaje 7.7/N/A)
Diagnostico: Con un puntaje operativo de 7.3, queda claro que INGEBIOSOC VN
gestiona sus impactos directos (consumo, residuos, energia) con gran rigor. La {
brecha (0.0 en Modelo de Impacto) sugiere que, aunque nuestra operacién es
responsable, aln no hemos posicionado nuestra oferta técnica (ingenieria de agua,
PTAR, PTAP) como un "servicio de impacto ambiental positivo" dentro de la
herramienta.

Analisis: Nuestro trabajo protege el recurso hidrico, optimiza caudales y restaura
ciclos naturales. La herramienta de evaluacion B ain no "lee" nuestro trabajo como
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un servicio de conservacion, sino como una actividad de ingenieria. La oportunidad
es traducir nuestro impacto técnico en métricas de conservacion hidrica.

Practicas con la comunidad

En INGEBIOSOC S.A.S. BIC, entendemos la comunidad no como un entorno externo,
sino como nuestro principal aliado de gestion. Nuestras practicas en 2025 se alejaron
del -modelo asistencialista para enfocarse en un modelo de corresponsabilidad y
empoderamiento.

1. Gestidn de Residuos como Acto Comunitario (Alianza LITO)
Nuestra practica. de recoleccién y disposicion de RAEEs (Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos) a través de LITO trascendid la gestion operativa:

Impacto en el Entorno: Al retirar equipos obsoletos de las zonas de influencia (ej.
proyectos de infraestructura en Yumbo y Cali), evitamos que estos desechos tdxicos
contaminaran fuentes hidricas o suelos comunitarios.

Educacion Ambiental: Esta actividad sirvié como punto de partida para sensibilizar a

la comunidad sobre los riesgos de la mala disposicién de residuos, convirtiendo una
obligacion técnica en un ejercicio de pedagogia ciudadana.
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°
ll tﬁ MANIFIESTO DE DESCARGA
N. 23-10969 N. Sol:

| paTosDELCLIENTE | DATOS DEL TRANSPORTE I DATOS DESCARGA |

Nombre: INGENIERIA CON Rardn social: INGENIERIA CON BIENESTAR SOCIAL 5.4.5. BIC Fecha ingreso: 2025-11-26
BIENESTAR SOCIAL || pjaca: CBO T12 Tipo de vehicul: Furgén carga seca [ Orden de compra |
LA BIC Conduclor: Michel Amaya c.c. 1118307285 Seguro de Hesgos Entatad prestadora da

ht 200113028-8 laborales: sura Salud: sanitas

Direccidn: CRA 16 #23.72. Auxiliar c.c. Seguro de fesgos Entidad prestadora de
BARRIO LA latsarales: Salid:
ESTANCIA. YUMBO

Chudad CALI/VALLE DEL
CAUCA

Telefono: 3013825719

Codigo aldin Cantidad Cantidad Unidad . -
(PV) MICROFONOS, BAFLES, Seda Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA
PARLANTES, ALTAVOGES, AUDIFONOS, ESTANCIA. YUMBO
15101 AMPLIFICADORES DE SONIDO, 4 4 kg
TOCADISCOS, GRABADORAS DE CINTA,
EQUIPOS DE SONIDO
45115 (PV) COMPUTADORES PORTATILES Sada Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA . 2 k
ESTANCIA. YUMBO 9
{PV) TELEVISOR Seda Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA
15115 ESTANCIA. YUMBO e b ka
(PV) IMPRESORAS, PLOTERS Seda Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA
15108 ESTANCIA. YUMEO 40 40 ka
45103 (PY) GABLES Y CONDUCTORES EN Seda Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA . ; y
GENERAL ESTANCIA. YUMBO 4
15115 (PV) UNIDAD CENTRAL DE Seda Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA 5 s y
PROCESAMIENTO CPU ESTANCIA. YUMBO a
(PV) CIRCUITOS ELECTRONICOS Seda Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA
4511 INTEGRADOS Y/O IMPRESOS, ESTANCIA. YUMBO 5 5 "
MICROPROCESADORES, TARJETAS DE 9
MEMORIA, TARJETAS ELECTRONICAS
15122 (PY) LUMINARIAS LED Seda Principal CRA 16 #23-72. BARRIO LA i , "
ESTANCIA. YUMBO 9
Total Totak 90 Total: 90 Total: 0
WOTA: PESOS/CANTIDADES SULIETO A CALIBRACION DE BASCULA | PP: PENDIENTE POR PESAR ! PC: PESO COMCILIADD
KOTA 2: Loa resisuca Se aparsica sleciricoa § alecinnicos [RAEE] recbidoa por LITD SAS serin gesfioracca § reparisson o Programes Praccreomo suicrcesos por ARLA. "
_
/
|
] /
/ /
/’ ,/
t/ /

/" 2. Empoderamiento para el Cuidado del Agua \
En cada uno de los contratos rurales (PTAP Mulald, El Chocho) y de saneamiento NN
(PTAR Yumbo), nuestra intervencion incluyd el componente de apropiacion social:

Capacitacion en Autogestion: No nos limitamos a la parte técnica; asesoramos a las N
Juntas Administradoras de Agua (JAA) y a los operarios locales para que comprendan
el mantenimiento de los sistemas.

Reduccién de Brechas: Al facilitar que la comunidad entienda su sistema de
acueducto, reducimos la vulnerabilidad ante fallas del servicio, logrando que el agua
sea un recurso gestionado con propiedad por sus propios usuarios.
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3. Inclusion Territorial y Empleo Local
Nuestra meta del 75% en suministro y servicios locales durante 2025 funcionéd como
un mecanismo de inversion directa en la comunidad:

Dinamizacién Econdmica: Priorizamos proveedores de los 14 municipios (desde
Yotoco hasta Versalles), asegurando que el presupuesto de cada contrato se
quedara en el territorio, fomentando el empleo de minorias y el fortalecimiento de
empresas locales.

Diversidad en Obra: La participacion de una persona con discapacidad en nuestra
area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) fue un referente para la comunidad,
demostrando que la ingenieria de alto nivel es un espacio inclusivo y abierto para
todos.

CONCLUSIONES

El ejercicio de reporte y autoevaluacion correspondiente al afio 2025 nos permite
concluir que INGEBIOSOC S.A.S. BIC ha consolidado una estructura operativa que
trasciende la rentabilidad financiera para enfocarse en la creacién de valor
compartido. A través de la ejecucién de 90 contratos, hemos demostrado que la
técnica, cuando se ejerce con propdsito, es la herramienta mas poderosa para el
desarrollo regional.

1. Consolidacion de la Cultura del Agua

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental
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La gestion realizada durante 2025 confirma que nuestra vision hidrica no es solo un
pilar ambiental, sino el corazdn de nuestra estrategia de intervencion. Desde el
saneamiento urbano en Yumbo y Cali hasta la potabilizacién en zonas rurales como
Mulalé y El Chocho, hemos logrado que el ciclo del agua sea gestionado con criterios
de eficiencia, transparencia y resiliencia, protegiendo asi el patrimonio hidrico del
departamento.

2. Madurez del Modelo BIC

Los indicadores obtenidos en las dimensiones de Gobernanza (17.4/26) y
Trabajadores (31.4/44) evidencian una organizacién sélida. Hemos logrado
institucionalizar nuestra mision, integrandola en cada documento contractual y
proceso administrativo. La transicion de una empresa de ingenieria tradicional a una
Empresa BIC no solo se ha cumplido en el papel, sino que se ha verificado en el
terreno, mediante practicas laborales inclusivas y una cadena de suministro que
prioriza lo local y lo equitativo.

3. Del Cumplimiento al Impacto Sistémico

El andlisis de resultados nos ha permitido identificar nuestra principal oportunidad
para 2026: la sistematizacion de nuestro impacto. Hemos descubierto que nuestras
actividades cotidianas generan beneficios sociales y ambientales que superan las
expectativas contractuales. El reto para el préximo periodo es formalizar, cuantificar
y reportar estos beneficios bajo el lenguaje de "modelos de impacto" del Sistema B,
permitiendo que INGEBIOSOC sea reconocida oficialmente por el valor regenerativo
que ya entrega a sus clientes y comunidades.

4. Compromiso con el Territorio y la Diversidad

La presencia en 14 municipios del Valle del Cauca, sumada a una politica de inclusién
laboral —que demostrd ser una ventaja competitiva en la seguridad de nuestras
obras—, ratifica que nuestra firma es un actor clave para el tejido social. La
diversidad en nuestro equipo y la lealtad de nuestros proveedores locales son las
pruebas de que nuestro crecimiento es sostenible y, sobre todo, humano.

Cierre de Gestion
En conclusién, el 2025 ha sido el afio en que INGEBIOSOC demostrd que es posible
liderar en el sector de la ingenieria siendo un motor de equidad. Seguimos
avanzando con la conviccidn de que la ingenieria es, ante todo, un acto de servicio
hacia las personas y el territorio. Con el aprendizaje derivado de este informe, |
administracion y el equipo multidisciplinario asumen el compromiso de elevar
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estandares de cara al 2026, consolidandonos como el referente regional de la
ingenieria con propodsito en Colombia.

Anexos

Anexo 0: Resultados generales de la Evaluacion de impacto B.

Evaluacion de Impacto B

7 OBJETIVOS L) HISTORIA

Evaluacion activa Version &

Detalles de lo seguimiento

MERCADO TAMARD DE LA EMPRESA SECTOR CATEGORLA DE LA INDUSTRLA INDUSTRLA
Emergemnte 10-49 Servicio Servicios profesionalesy  Ingenieria
téonicos
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2025

Areas de impacto

AREA O INPALTOD

Gobemanza 174

Desodbn qui puode ICor U SMpnsa para
mojony ks pollicas y priciicas slacionadis
con 23 meside, su &ica, su responsabiicad y

AFEA DX NPACTO PUNAE

Trabajadores 314

Dosoubra quit punde Moo S ompmsa para
contrituk ai blenestar ieanciorn, fisico,

Descutea que pouede hacor 5u amprosa para
coniritetr 3 tlenestar ccondmico y socks de

Pagina 24 de 33

peatesionaf y sockd de s ampleados. tas comunkiados on &5 quo opora.
su Iransparencia.
PHEGUNTAS CONTESTADAS PREGUNTAL CONTESTADAS PREGUNTAS CONTESTATIAS
26/26 44/44

36/36

VISTA

ARTA UE INPACTD

PUNTAY ASTA X NPACTOD PUNIAR
Medioambiente 7.7 Clientes 34
Desouba qut puode Rcer U omprsa para Doscubea qui peoda hacor 59 empsa para
mojory su gosiidn ambiontal on gonoral. mayonw of valor que aporta 2 ios cionties y
consumidones direcios do sus producios y
soraicion.
Idenifique posibios industiias, pacticas o
indeecios O mustas y
SICiones qua recibid &1 ompees que no =
/ formaron de forma explicta en o resto do b
// Evauackn.
/ I GUNTAS CONTTIIALAS

FREGUNTAL CONTTSTADAS

33733 6/6

PREGUNTAZ CONTESTADAS

55/59
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Anexo 1: Rendimiento de la Evaluaciéon de impacto B.

Rendimiento de la Evaluacion de Impacto B

= IMPRIMIR FDF 1l COMPARACIONES

Puntaje tatal de Impacto B L0

\ INGENIERIA CON BIENESTAR
. SOCIALS.ASBIC

[Para la fecha de finaliracian del afio fiscak 3 Dec 2025

S empresa S —
Calificaciin de ceriiicaciin do empeesa H N EE——

o 20
. Gobemanza nua.lrm:ammzmm UM a:;:
o G/26 E
Deescubra queé pueds hacer su empresa para mejorar
Izpﬁcurmm:mmm
su B, S resp 1y su ¥ o
Trabajadores. FREGUNTAS GOMTESIADAS  PUMTAE GERERAL
A4/44 4
coitnbuir al bienestar financiemn, fisico, profesional y
social de sus empleados.
Comunidad FREGUNTAS COMTESTADAS  PUMTAE GEREFWL
3636 18.0
Dee=ruhra queé pueds haoer s smpresa para
cominbuir al bienestar econdmico y social de las

comunidades en las que opera.

PREGINTAS CONTESTADAS  PUNTAE CERFFAL

/ 3333 77
ﬂ Deemcubra queé pueds hacer su empresa para mejorar

su gestion ambsental en general ——

FREOGUNTASL CONTESTADAS  PUNTAN GERERAL
Clientes:

i 34
.| Deescubra qué pueds hacer su empresa para mejorar

L}
ol valar que aparta a los ciientes y consumidiones
directos de sus productos y sencios.
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Anexo 2: Recibo de Energia y Acueducto
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Anexo 3: Evidencia fotografica de los proyectos ejecutados.

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental




INGE

INFORME DE GESTION BIC
we’' BIOSOC 2025

Soluciones En Ingenierfa
Sanitari: iental

anitaria Y Aml

Pagina 28 de 33

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental




INGE

INFORME DE GESTION BIC
«ow’ BIOSOC

2025
Soluciones En Ingenierfa
Sanitaria Y Ambiental

Pagina 29 de 33

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental




INFORME DE GESTION BIC
ww’ BIOSOC 2025

/4

INGE

Soluciones En Ingenierfa
Sanitaria Y Ambiental

Pagina 30 de 33

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental




INGE
BIOSOC

Soluciones En In¢ e
Sanitaria Y Ambiental

INFORME DE GESTION BIC
2025

Pagina 31 de 33

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental




INFORME DE GESTION BIC
2025

Pagina 32 de 33

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental




INGE

INFORME DE GESTION BIC
BIOSOC 2025

Soludones En Ingenierfa
ia Y Ambiental

Pagina 33 de 33

INGEBIOSOC - Soluciones en Ingenieria Sanitaria y Ambiental




